
Załącznik nr 1 
Klauzula informacyjna Asystent rodziny: 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, 

s. 1) – dalej RODO − informujemy, że:  

Dane Administratora 

Danych Osobowych 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowiesach reprezentowany przez 

Kierownika, 96-111 Kowiesy, Kowiesy 86 

Dane Inspektora 

Ochrony Danych 

Może Pan/Pani kontaktować się za pośrednictwem poczty elektronicznej adres e-

mail: iod@kowiesy.pl z dopiskiem „GOPS Kowiesy” lub pisemnie na adres 

administratora 

Cel i podstawa 

prawna 

przetwarzania 

Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w 

szczególności w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolności i umiejętności 

potrzebnych do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje. 

Przepisu kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o 

pracownikach samorządowych oraz inne przepisy prawa – w zakresie danych 

osobowych – art. 22(1) Kodeksu pracy, co stanowi wypełnienie obowiązku prawnego 

ciążącego na Administratorze. 

Odbiorcy danych 

osobowych 

W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych oraz danych w celach wskazanych 

powyżej, dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom 

odbiorców danych osobowych, którymi mogą być podmioty upoważnione do odbioru 

Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa. 

Przekazywanie 

danych osobowych 

poza EOG 

Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar 

Gospodarczy 

Okres 

przechowywania 

danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w obowiązkowym okresie 

przechowywania dokumentacji związanej z rekrutacją, ustalonym zgodnie z 

odrębnymi przepisami.  

Okres przechowywania danych osobowych może zostać wydłużony o okresy 

przedawnienia, w związku z obroną przed roszczeniami, co stanowi uzasadniony 

interes Administratora. 

Prawa związane z 

danymi osobowymi 

▪ dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także 

przenoszenia danych (w granicach określonych w Rozdziale III ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.), 

▪ jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody: prawo do cofnięcia zgody 

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,  

▪ prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), 

Podstawa 

obowiązku podania 

danych osobowych 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych będzie 

skutkowało niemożnością realizacji procesu rekrutacji. 

Informacja o 

zautomatyzowanym 

podejmowaniu 

decyzji i 

profilowaniu 

W ramach działalności administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych 

decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania 

 

Zapoznałam/łem się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych 

 

……………………………………………………………………………   …………………………………………………………………. 

      Miejscowość, data (dzień, miesiąc, rok)     Czytelny podpis 

mailto:iod@kowiesy.pl

