tECZNEJ

DGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
7505605 ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kowiesach ogtasza
nabor kandydatéw na stanowisko: Asystent rodziny

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowiesach,
Kowiesy 86, 96-111 Kowiesy

2. Okreslenie stanowiska:
Asystent rodziny

3. Forma zatrudnienia:
Umowa zlecenie

4. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalne lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacy zakres
programowy szkolenia okreélony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
C) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona:
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;
6) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

5. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej,
wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych:

2) wysoka kultura osobista:

3) znajomos¢ obstugi komputera;

4) umiejgtnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres:

5) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

6) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejgtnos¢ nawigzywania wspétpracy z
innymi jednostkami i instytucjami;




7) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnogci ;
8) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnodci w kontakcie z rodzing;

9) nieposzlakowana opinia;

10) umiejetnosc¢ pracy w grupie;

11) prawo jazdy kategorii ,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu.

6. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
| w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) Opracowanie, we wspédlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) Udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych:

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dziec¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow i umiejetnosci psychospotecznych;

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktérym mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37, poz. 1222 i
poz. 1248);

12) podejmowanie dziatahi interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci:

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923 oraz z 2024 r.
poz. 1572);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniu na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowag,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadaf uzna sie za niezbedna.

7. Dodatkowe informacije:
1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach zadaniowego systemu
Czasu pracy.
2. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w
miejscu wskazanym przez rodzine.
3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.



4. Asystent rodziny nie moze prowadzié postgpowan z zakresu $wiadczen
realizowanych przez gmine.

>. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mégt wykonywaé wobec rodziny
objetej asystg innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego,
nauczyciela, wychowawczy.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys - curriculum vitae.

2) List motywacyjny.

3) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg
pracy zawodowej (certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu
kursow i szkoleri, dyplomy).

4) Oswiadczenie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania
obowigzkéw asystenta rodziny.

5) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe.

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

7) Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w
przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej/niego wynika z tytutu
egzekucyjnego.

8) Oswiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentow
bezposrednio w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Kowiesach lub
poczta na adres Osrodka Gminny oé$rodek Pomocy Spotecznej w
Kowiesach, Kowiesy 86, 96-111 Kowiesy w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,,NABOR NA STONOWISKO ASYSTENT RODZINY” w terminie do
20.01.2026 roku do godz. 15.00.

Decyduje data wpltywu dokumentéw do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kowiesach. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwigzku z czym nie
ma zastosowania procedura naboru oraz rozstrzygniecia konkursowego.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod numerem telefonu 46 888 90 47.

Kowiesy, dnia 23.12.2025 r.

Zatgczniki:
1. Klauzula informacyjna
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych



