Zarzadzenie nr 37/2024
Wéjta Gminy Kowiesy
z dnia 27 czerwea 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Turowej Woli

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2024 . poz. 609, poz. 721) iart. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737), oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1 Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w Turowej Woli,
Turowa Wola 20, 96-111 Kowiesy

2.Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Kowiesy
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Gminnego Zespotu Oswiaty w
Kowiesach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 37/2024
Wéjta Gminy Kowiesy

z dnia 27 czerwca 2024 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wijt Gminy Kowiesy
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w Turowej Woli

Organ prowadzacy przedszkole: Gmina Kowiesy, adres: Kowiesy 85, 96-111 Kowiesy
Nazwa i adres przedszkola: Gminne Przedszkole w Turowej Woli, Turowa Wola 20,
96-111 Kowiesy

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U. z 2023r. poz. 2578).

1. Stanowisk dyrektora przedszkola moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym, mowa w art. 63 ust.11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z p6zn. zm), a
w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023, poz. 742 z p6ézn. zm), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust.1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183 z p6zn.zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pemienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024r.,
poz. 104),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U
z 2021 r. poz.672, z 2023r. poz. 1672), ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia wymagania okreslone w pkt.1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:
1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym s3 realizowane
zdania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie administracji samorzadowej, lub
3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022r., poz. 854).

IL.  Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Przedszkola w Turowej Woli;
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo;
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
3. Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatami kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6. W przypadku cudzoziemca- poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

II1.

- c'iokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
Jezyka polskiego;

Poswiadczona przez kandydata za 2godnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U.z2024 . poz. 104);

Oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz.U.z 2024r. poz. 273) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.;
Poswiadczong przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r.
poz. 984 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z 20
lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z 2023 r. poz. 742 z p6zn.
zm.) .), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn.zm.);

Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni
z praw publicznych;

Oswiadczenie, ze kandydat zapoznal sie z informacja dotyczacg przetwarzania danych
osobowych (obowigzek informacyjny, stanowiacy zatacznik do ogloszenia).

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisana przez kandydata

klauzule:
»Stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z data skladania o§wiadczenia

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach z podanym

imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym lub adresem e-mail

oraz z dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w Turowej Woli,
Turowa Wola 20, 96-111 Kowiesy"",

w sekretariacie Urzgdu Gminy Kowiesy w terminie do dnia 15 lipca 2024 r. do godz.

15:00 lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Kowiesy, Kowiesy 85, 96-111 Kowiesy.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do

sekretariatu Urzedu Gminy Kowiesy.

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kowiesy.



O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni w formie pisemne;.

Kandydat na konkurs zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

V. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiagzku
z konkursem na stanowisko dyrektora przedszkola w Gminie Kowiesy,

stanowi zalgcznik
do niniejszego ogloszenia.




Zalacznik do ogloszenia o konkursie

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku

z konkursem na dyrektora Gminnego Przedszkola w Turowej Woli
icg::)r::s zs:r;. f: Z3y é:zs;y C1h—2wrc;\;l)i;;zk?]die:rlzzaeijarlrazr:rigtr: Ez:lopejskiego i Rady (UE) 201'6/679 z27.04.2016 r. w spra\{vie
‘ ych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej
RODO - informujemy, ze:
Dane Administratora | Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kowiesy reprezentowana przeﬂ
Danych Osobowych Wojta Gminy Kowiesy, 96-111 Kowiesy, Kowiesy 86
Dane Inspektora Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktorym jest: Robert Zuchowski, kontakt
Ochrony Danych za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-mail: iod@kowiesy.pl z dopiskiem ,Gmina
Kowiesy” lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt I.
Cel i podstawa prawna | Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
przetwarzania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty. Podstawami prawnymi przetwarzania sg
natomiast:
* art. 6ust. 1lit. c RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktére okresla ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukagji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j;
= art. 6 ust. 1lit f RODO - uzasadnionym interesem administratora jest dochodzenie
roszczen i praw lub obrona przed roszczeniami
* art. 6 ust 11it. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych - w
przypadku przedstawienia przez Panig/Pana innych danych osobowych ponad te,
ktore wynikajg z ogtoszenia o konkursie.

Odbiorcy danych *  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja Konkursowa powotana przez
osobowych Wojta Gminy Kowiesy.

Przekazywanie danych

osobowych poza EOG Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Okres = Dane osobowe bedg przetwarzane do zakonczenia postepowania konkursowego a
przechowywania nastepnie bedg archiwizowane zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.
danych osobowych W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody dane bedg
przetwarzane do czasu wycofania zgody,

Prawa zwigzane z * Dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

danymi osobowymi przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze przenoszenia
danych (w granicach okreslonych w Rozdziale Il ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.),

* Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody: prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

= Prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa),

Podstawa obowigzku
podania danych
osobowych

= Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale jest niezbedne i jest warunkiem
dopuszczenia do uczestnictwa w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola.

Informacja o
zautomatyzowanym W ramach dziatalnosci administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w

podejmowaniu decyzji | tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania
i profilowaniu

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Gmine Kowiesy reprezentowang przez Wojta Gminy
Kowiesy (adres:96-111 Kowiesy, Kowiesy 86) moich danych osobowych zawartych w ztozonych przeze mnie
dokumentach konkursowych - w zakresie wykraczajacym ponad dane wymagane obowigzujgcymi przepisami, w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Mam prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjna dotyczacy przetwarzania danych na potrzeby procedury
konkursowe;j.

( Data i czytelny podpis)

*niepotrzebna skresli



